OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2015
z dnia 02 lutego 2015 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawie

oglasza nabor kandydatéw na stanowiska
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubawie, ul. Rzepnikowskiego 9a,

ASYSTENT RODZINY

2 stanowiska, w wymiarze: 1 etat

umowa na czas okreslony

(przewidywany okres zatrudnienia: III 2015 — XII 2016 oraz 1V 2015 — XII 2016)

............

( okreslenie stanowiska )

1. Kandvdat przystepujacy do konkursu powinien spelniaé¢ nastepujace wymagania zwiazane ze

stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne (formalne):

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub;

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupekione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub;

wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

doswiadczenie zawodowe — co najmniej roczny staz pracy w jednostce pomocy spolecznej na tym
samym lub podobnym stanowisku pracy;

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

posiada nieposzlakowang opinig;

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

b) wymagania dodatkowe:

gotowos¢ do pracy w terenie;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizacji czasu pracy;

empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem;

znajomo$¢ przepisoOw prawa dotyczacych zajmowanego stanowiska;

znajomo$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



II. Zakres wykonywanych zadan:

1.

Zakres zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. m.in.:

o opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

o udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

o udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
i wychowawczych z dzie¢mi;

« wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

« motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

+ udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

o motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

o udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegdlnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

o podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

o prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzieci;

« prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

« dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku i przekazywanie
tej oceny przetozonemu;

« monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

« sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

o wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

o wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.
1493, z p6zn. zm.) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

I1I. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i curriculum vitae (CV);

kopie dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci;

kopie swiadectw pracy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

referencje dotychczasowych pracodawcdw, jesli kandydat takie posiada;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

oswiadczenie kandydata, o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie oraz o nie toczeniu si¢ przeciwko niemu postgpowania karnego lub
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

IV. Inne informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Ogloszenie o naborze na stanowisko:
Asystenta rodziny ” nalezy skladaé¢ w terminie do 16 lutego 2015 r. do godziny 15-tej:
osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie, ul. Rzepnikowskiego
9a, 14-260 Lubawa w godz. od 7:15 do 15:00,



* lub przesta¢ na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie, ul. Rzepnikowskiego
9a, 14-260 Lubawa,

* drogg elektroniczng na adres: sekretariat@mops.lubawa.pl dokument musi byé opatrzony
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Oferty, ktore wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubawie po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Lubawa http://lubawa.bip-wm.pl/, stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubawie www.mops.lubawa.pl oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubawie ul. Rzepnikowskiego 9a.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
W zwiazku z tym kandydaci sa proszeni o podanie kontaktu telefonicznego.

Dodatkowe informacje: (89) 645 28 55.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1182 z pézn. zm.) oraz Ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202).

Zloione przez uczestnikéw oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udzialu
Ww postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostana one komisyjnie zniszczone.

Umieszczono na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie dnia 02 lutego
2015 .

Umieszczono na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie dnia 02
lutego 2015 .

Umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lubawa dnia 02 lutego 2015 r.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lubawie

/-/ Bozena Knabe

Lubawa, 02 lutego 2015 r.



